Basarmak icin aksiyon almak gerekir.

Yoksa kurulan planlarin, belirlenen strateji ve taktiklerin hepsi bir hayalden, bir dilekten 6teye gecemez.

Aksiyon da gliciini, dogru-zamanli veri analiziyle belirlenmis oyun plani ve dinamik yonetimden alir.

Aksiyona gegcmeden dnce, bir satran¢ oyuncusu gibi oyun plani kurmak, verileri anhk takip edip
olusabilecek riskleri hesaba katarak matematigini oturtmak karar alma mekanizmasinda blyilk 6nem
tasiyor.

Teknolojiyi is stireclerimize entegre etmemiz, yani is zekasi sistemleri ile anlik takip edilebilen etkin
yonetim raporlamasi sayesinde veriye dayali kararlar aliyor ve dinamik olarak bilangoyu yénetiyoruz.

Bugiin kurdugumuz oyun plani ve ona bagli aldigimiz aksiyonlarin karsihgini; stirdtrilebilir gelir yaratim
kapasitemizde, glicli sermayemizde ve misterilerin tercih ettigi banka olmamizda goériyoruz.

Rakiplerimiz arasinda en yiksek getirili aktif orani, en biylik net Gcret-komisyon bazi, vadesiz - vadeli TL
mevduatta 6zel bankalar arasinda en yiiksek hacme sahip olmamiz, aldigimiz 6ngoriili, cevik ve planli
aksiyonlarin bir sonucudur.

intiyathihk prensibi geregi ayirdigimiz bilangodaki serbest karsiliklar dahil ulastigimiz %22’lik Ozkaynak
karlihg, bir tesadiif ya da dilek degil, bir hedefin ve bu hedef dogrultusunda alinan aksiyonlarin
yansimasidir.



