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Our Bank’s 2025 Corporate Governance Information Form is included in the attached report.
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Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasast Kurulunun I1.15.1 sayili Ozel Durumlar Tebliginde yer
alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini; bilgilerin
defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in
gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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Garanti BBVA

Finansal Performans

Hakkinda Gostergeleri ve Gelisimi

Sermaye Ureten Blyime
Yaklasimini Artirma

Deger Radikal Musteri
Yaratimimiz Perspektifi

Kurumsal Yonetim ilkelerine

Uyum Raporlamasi

Turkiye Garanti Bankasi A.S. ("Garanti Bankasi” veya
“Garanti” veya "Banka"” veya “Garanti BBVA"), Bankacilik
Mevzuati, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret
Kanunu ve ilgili dtzenlemeler uyarinca belirlenen

kurumsal yonetim ilkelerine baghdir ve bu ilkelerin hayata
geciriimesine azami 6zen gosterir. Garanti BBVA, faaliyet
raporu ve web sitesini bu uyum cercevesinde guncelleyip
tum paydaslarinin hizmetine sunmaktadir. Pay sahipleri
strekli gtincel tutulan Garanti BBVA Yatirimer iliskileri web
sitesinden kapsamli bilgiye ulasabilmekte, en son gelismeler
ve faaliyetler hakkinda bilgi edinebilmekte, sorularini
Yatinmer iliskileri Mudurlagu' ne ve Hissedarlar Servisi'ne
yonlendirebilmektedir. Garanti BBVA'nin, kurumsal yonetim
ilkelerine verdigi énemin bir sonucu olarak, 11-17.1 sayil
Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde, uyulmasi zorunlu
olmadigi htkme baglanan ilkelere uyum durumu, Kurumsal
Yonetim ilkelerine Uyum Raporu'nda ilgili basliklar altinda
aciklanmaktadir. Bununla birlikte 23.06.2022 tarih ve
34/977 sayil karartile 11-17.1 sayill Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda yer verilen Strdurulebilirlik ilkeleri Uyumn
Cercevesi kapsamindaki aciklamalar da ilgili basliklarda
aciklanmaktadir.

Banka'da kurumsal yonetim ilkelerine uyumun izlenmesi

ve bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunulmasindan
sorumlu olan Kurumsal Yonetim Komitesi, Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan yayimlanan
Bankalarin Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin Yonetmelik ile
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan ve o donem
yUrurltkte bulunan Seri: 1V, No: 56 sayili Kurumsal Yonetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig
cercevesinde Subat 2013 tarihinde kurulmustur. Komite
2025 yilinda tum ayelerin katihmiyla 5 kez toplanmistir.
Yonetim Kurulu, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin 2025
yilinda yurutttgu calismalari etkin, yerinde, yeterli

ve mevzuata uygun gormastar. Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin faaliyetlerine iliskin bilgiye Yatinimei iliskileri
web sitesinde detayl sekilde yer verilmistir. Ote yandan
Garanti BBVA, 11-17.1 sayili Tebligde uyulmasi zorunlu kilinan
tum ilkelere 2025 yiliicinde uyum saglamistir.

Zorunlu olmayan ilkeler ile birlikte Kurumsal Yonetim
lkelerine Uyum durumu asagidaki tablolarda ozetlenmistir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Tam Uyum Kismi Uyum Uyum Yok Muaf ligisiz
Pay Sahipleri 15 0 1 0 1
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik 5 0 0 0 0
Menfaat Sahipleri 20 0 1 0 0
Yoénetim Kurulu 22 1 1 0 1
Toplam 62 1 3 0 2
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Buytime Saglayicisi
Olarak Surdurulebilirlik

Empati Gucuyle Birlikte
Basaran Takim

Uyum Raporu

Kurumsal Yénetim ilkeleri Evet Kismen

1.1. PAY SAHIPLiGi HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalar

glincel olarak ortakhigin kurumsal internet sitesinde X
yatirimcilarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini X

zorlastiricrislem yapmaktan kacinmistir.
1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gtindeminin acik sekilde
ifade edilmesini ve her teklifin ayri bir baslk altinda X
verilmis olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek
Uzere yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Gundemde 6zellik arz eden konularla ilgili

yonetim kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal

tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan X
yetkililer ve denetciler, genel kurul toplantisinda hazir
bulunmustur.

1.3.10 - Genel Kurul gindeminde, tim bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri X
bir maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak X
yapilmstir.

Yapay Zeka ve inovasyon Potansiyelini

Ortaya Cikarmak icin Veri

Hayir

Muaf

ilgisiz

Finansal Raporlar

Yonetisim ve Ekler

Aciklama
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Buytime Saglayicisi

Olarak Surdurulebilirlik Basaran Takim

Kurumsal Yénetim ilkeleri

Empati Gucuyle Birlikte

Evet

Yapay Zeka ve inovasyon Potansiyelini

Ortaya Cikarmak icin Veri Yonetisim

Uyum Raporu

Hayir W ITEY § ilgisiz Aciklama

Finansal Raporlar

ve Ekler

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastirici herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

1.4.2 - Sirketin imtiyazl oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de
getiren karsilikli istirak iliskisi icerisinde bulundugu
herhangi bir ortakligin Genel Kurulu'nda oy haklarini
kullanmamistir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina
azami 6zen gostermistir.

1.5.2 - Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha duistik bir orana sahip
olanlara da taninmis ve azlik haklarinin kapsami
esas sozlesmede duizenlenerek genisletilmistir.

1.5.2. sayili ilkede 6nerilenin aksine Banka esas
sozlesmesinde azlik haklarinin sermayenin yirmide
birinden daha dusuk bir orana sahip olanlara da
taninmasina dair bir hukim bulunmamaktadir.
Sermayenin en az yirmide birini olusturan pay
sahipleri, 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu'nun 411.
maddesi uyarinca, yonetim kurulundan, yazili olarak
gerekcesini ve gtindemi belirterek, genel kurulu
toplantiya cagirma veya Genel Kurul zaten toplanacak
ise, karara baglanmasi istenen hususlarin gindeme
eklenmesini talep etme hakkina sahiptir. Bu yénde bir
talebin ulasmasi durumunda Banka, azlik haklarinin
kullaniminin kolaylastiriimasi icin azami 6zen
gostermektedir. Banka'nin izledigi proaktif, seffaf

ve tutarliiletisim stratejisi dogrultusunda bilgiye

her kesin, her yerden esit imkanlarla ulasmasina
azami 6zen gosterilmektedir. Tum yatirim camiasinin
ihtiyaclarina odaklanarak, dunyanin her yerinden
yatirimeilarin aradigi bilgiye kolayca ulasabilecekleri
Turkge ve ingilizce olmak tizere iki dilde hazirlanan
Yatirime lliskileri web sitesi ile gtincel bilgiye stirekli
erisim saglanmaktadir. Garanti BBVA Yatirimct iliskileri
web sitesinde, hisse senedi bilgileri, tanitim amacl
kurumsal bilgiler, donemsel olarak yayimlanan mali
tablolar ve faaliyet raporlari, kurumsal yonetim,
surdarulebilirlik ve topluma deger katan projelerle
ilgili bilgiler yer almaktadir. Kamuyu Aydinlatma
Platformu araciliglyla kamuya duyurulan Garanti
BBVA hakkindaki gelismelere ait Ozel Durum
Aciklamalarina da bu sitelerden ulasilabilmektedir.
Ayni zamanda temel ve pratik bilgileri iceren Yatirimci
Kiti ve tim dokumanlarin bulundugu indirme Merkezi
fonksiyonlariyla her tarlt kullanici ihtiyacina cevap
vermektedir.
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1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi, ortakhigin kurumsal internet sitesinde
kamuya aciklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul
ve esaslarini 6ngdrebilmesine imkan verecek aciklikta
asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan
karin kullanim sekli ilgili gindem maddesinde
belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda
pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati
arasinda denge saglanip saglanmadigini gézden
gecirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi
bir kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1.- Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1
numarall kurumsal yénetim ilkesinde yer alan
tum 6geleri icermektedir.

2.1.2 - Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis sermayenin
%5'inden fazlasina sahip gercek kisi pay
sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay adedi ve
orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir gincellenmektedir.

2.14 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki
bilgiler Turkce ile tamamen ayni icerikte olacak
sekilde intiyaca gore secilen yabanci dillerde de
hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1-Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun
sirket faaliyetlerini tam ve dogru sekilde
yansitmasini temin etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede
yer alan tum unsurlari icermektedir.

>
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Garanti BBVA

Hakkinda

Kurumsal Yénetim ilkeleri

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1 - Menfaat sahiplerinin haklari ilgili dizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari cercevesinde
korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika
ve prosedurler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik
acidan uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Evet

Finansal Performans
Gostergeleri ve Gelisimi

Kismen

Yaratimimiz

Uyum Raporu

Hayir

Deger

Muaf

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1- Calisanlarin yonetime katilimi, esas sézlesme
veya sirket ici yonetmeliklerle dizenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran
onemli kararlarda menfaat sahiplerinin goéruslerini
almak Uzere anket / konsultasyon gibi yontemler
uygulanmistir.

3.3. SIRKETIN iINSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikasi ve tum kilit yonetici pozisyonlari icin bir
halefiyet planlamasi benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin ol¢ttler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda c¢alisanlar icin
egitimler duizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, tcretlendirme, kariyer

planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda calisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar dizenlenmistir.

272

Garanti BBVA 2025 Entegre Faaliyet Raporu

ilgisiz

Radikal Musteri
Perspektifi

Sermaye Ureten Blyime
Yaklasimini Artirma

Aciklama

3.2.1sayiliilkede 6nerilenin aksine calisanlarin
yoénetime katiimi yazili ic diizenlemelerde
bulunmamakla beraber Banka'nin stratejik 6ncelikleri
dogrultusunda, yuratulen tum proje ve ¢calismalarda
calisanlara degerlendirme imkani yaratilmakta ve
kararlara katilimlari gozetilmektedir. Calisanlardan tist
ve orta dlizey yoneticiler 19 adet komite araciliglyla
karar mekanizmalarina katilmaktadir.

Buytime Saglayicisi
Olarak Surdurulebilirlik

Kurumsal Yénetim ilkeleri

3.3.5 - Calisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine
ve calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gérusu alinmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim
calisanlar icin ayrintili olarak hazirlanarak calisanlara
duyurulmus ve Ucretlendirme kararlarinda
kullanilmistir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapiimasini
onlemek ve calisanlar sirket ici fiziksel, ruhsal ve
duygusal acidan kot muamelelere karsi korumaya
yonelik prosedurler, egitimler, farkindaligi artirma,
hedefler, izleme, sikayet mekanizmalari gibi 6nlemler
alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurlugunt ve toplu is
sozlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini
desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar icin gtivenli bir calisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE iLiSKILER

3.4.1- Sirket, musteri memnuniyetini 6lgmustar
ve kosulsuz musteri memnuniyeti anlayisiyla
faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Musterinin satin aldigi mal ve hizmete
iliskin taleplerinin isleme konulmasinda gecikme
oldugunda bu durum msterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baglidir.

34.4 - Sirket, musteri ve tedarikcilerin ticari
sir kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini
korumaya yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1-Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlamistir.

3.5.2 - Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarlidir. Yolsuzluk ve riisvetin 6nlenmesine
yonelik tedbirler almistir.

Empati Gucuyle Birlikte
Basaran Takim

Kismen

Yapay Zeka ve inovasyon Potansiyelini
Ortaya Cikarmak icin Veri

Uyum Raporu

Hayir

Muaf

Yonetisim

ilgisiz Aciklama
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Finansal Raporlar

ve Ekler

273



Garanti BBVA Finansal Performans

Hakkinda Gostergeleri ve Gelisimi

Kurumsal Yénetim ilkeleri

Radikal Musteri Sermaye Ureten Buyume
Perspektifi Yaklasimini Artirma

Aciklama

Buytime Saglayicisi Empati Gucuyle Birlikte
Olarak Surdurulebilirlik Basaran Takim

Kurumsal Yénetim ilkeleri

Yapay Zeka ve inovasyon Potansiyelini
Ortaya Cikarmak icin Veri

Yonetisim ve Ekler

Aciklama

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin
uzun vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin
bir risk yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2 - Toplanti gtindem ve tutanaklari, yonetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiya¢c duyulan kaynaklari belirledigini
ve yonetimin performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1 - Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis
ve pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2 - Yonetim kurulu tyelerinin gorev ve yetkileri
yillik faaliyet raporunda aciklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lcegine ve
faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢ kontrol
sistemi olusturmustur.

4.2 4 - I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine
dair bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra baskani
(genel mudur) gorevleri birbirinden ayrilmis ve
tanimlanmistir.

4.2.7 - Yoénetim kurulu, yatinmcr iliskileri bolama
ve kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde
calismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlasmazliklarin gideriimesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirnmeci iliskileri bolumu ve
kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi icinde
calismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlart ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin
olarak Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle
yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9 - Sirket yonetim kurulunda, kadin tye orantigin
asgari %25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak
icin politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik
olarak gozden gecirilmekte ve aday belirleme streci bu
politikaya uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin
Uyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve
finans konusunda 5 yillik tecrtibesi vardir.
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KAP duyurusu bulunmamaktadir. Banka'nin 6denmis
sermayesi 4,2 milyar TL olup, Yonetici ve Yonetim
Kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
ilgili bireysel sorumluklart icin 100 milyon Avro limit ile
Yonetici Sorumluluk teminati saglanmistir.

4.4.YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Butun yonetim kurulu tyeleri, yénetim
kurulu toplantilarinin coguna fiziksel veya
elektronik katihm saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, gindemde yer alan konularla
ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce tum tyelere
gonderilmesi icin asgari bir stire tanimlamistir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazili
olarak yonetim kuruluna bildiren Gyenin goérutsleri diger
Uyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 -Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki
vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacagi sirket ici dizenlemeler ile yazili hale
getirilmistir.

4.4.6 - Yonetim kurulu toplanti zapti gindemdeki
tum maddelerin gérusuldigunu ortaya koymakta
ve karar zapti muhalif gérusleri de icerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda baska
gorevler almasi sinirlandiriimistir. Yénetim kurulu
tyelerinin sirket disinda aldig gérevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu Glyesi sadece bir
komitede gorev almaktadir.

4.5.6 - Komiteler, goruslerini almak icin gerekli
gordugu kisileri toplantilara davet etmistir ve
goruslerini almistir.
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YK Uyelerinin sirket disinda aldigi gérevler Genel
Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmaktadir. Banka'nin
YK Uyeleri hangi kuruluslarda gorev alabileceklerine
iliskin Bankacilik Mevzuatina ve Garanti Bankasi
Yonetim Kurulu Cesitlilik ve Uygunluk Politikasina
uygun hareket etmektedir.

Banka'nin Yonetim Kurulu tye sayisi ile komitelerin
Uye sayisi gbz onine alindiginda, bir Yonetim Kurulu
Uyesi, birden fazla komitede gérev alabilmektedir. Ote
yandan Kurumsal Yoénetim llkeleri'ne gore kurulmasi
gereken tek komite Kurumsal Yénetim Komitesi'dir
(Aday Gosterme Komitesi'nin fonksiyonlariyla
beraber). Kurumsal Yonetim Komitesi'nde ti¢ yonetim
kurulu Gyesi bulunmaktadir. Diger yonetim kurulu
komiteleri (Risk, Kredi, Denetim ve Ucretlendirme)
5411 sayili Bankacilik Kanunu'na gore kurulmustur.
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Garanti BBVA Finansal Performans

Hakkinda Gostergeleri ve Gelisimi

Kurumsal Yénetim ilkeleri

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigi kisi/
kurulusun bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik faaliyet
raporunda yer verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
duzenlenerek yonetim kurulu tyelerine sunulmustur.

Radikal Musteri Sermaye Ureten Buyume
Perspektifi Yaklasimini Artirma

Aciklama

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili
bir sekilde yerine getirip getirmedigini
degerlendirmek tzere yonetim kurulu
performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, ydonetim kurulu Gyelerinden
herhangi birisine veya idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerine kredi kullandirmamis, borg
vermemis veya 6dung verilen borcun suresini
uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, ictinct
sahislar araciligiyla kisisel bir kredi basligi altinda
kredi kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet
gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen tcretler yillik
faaliyet raporunda kisi bazinda aciklanmistir.
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Banka'nin temel faaliyet konularindan biri kredi
verme isi oldugundan bankacilik mevzuatindaki

ve icsel dizenlemelerimizdeki sinirlara uyularak
Yonetim Kurulu Gyelerimize ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerimize kredi karti veya kredi tahsis
edilebilmektedir.

YK Uyeleri ve tist diizey yoneticilere saglanan
menfaatler Finansal Tablolarda gésteriimekte ve
Genel Kurul Toplantisinda Banka'da muayyen bir

gorev Ustlenen YK Uyeleri ile Bagimsiz YK Uyelerine
s6z konusu yil icinde 6denecek toplam tcretin tst
siniri ortaklarin onayina sunularak belirlenmektedir.
Banka'nin cari donemde ayrilanlara yapilan 6demeler
dahil olmak tizere, Yénetim Kurulu Uyeleri'nin de
dahil oldugu kilit yoneticilerine saglanan/saglanacak
net 6deme tutari 31 Aralik 2025 itibariyla 1.214.538
bin TL'dir. Banka tarafindan yonetim kurulu tyeleri
de dahil kilit yoneticilere verilen tcretler ve saglanan
menfaatlerin kamuya aciklanmasi, BDDK'nin
Ucretlendirme politikalarina iliskin niteliksel ve
niceliksel aciklamalari hakkindaki diizenlemelerine
tabi oldugundan, s6z konusu Ucret ve menfaatler
toplu olarak belirtiimektedir.

Buytime Saglayicisi Empati Gucuyle Birlikte
Olarak Surdurulebilirlik Basaran Takim

UYUM BiLGi FORMU

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Yil boyunca sirketin dtizenledigi yatirimci konferans ve toplantilarinin
sayisi

1.2. Bilgi AIma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetci talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (ad) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin
Turkee ile es anli olarak Ingilizce olarak da
sunulup sunulmadigi

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun
onay!i veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1117.1) madde 9 kapsaminda gerceklestirilen
iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1117.1) madde 10 kapsaminda gerceklestirilen
yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldigi bolumun adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel
kurula katilimini dtizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri
hakkinda bilgi

Yapay Zeka ve inovasyon Potansiyelini

Ortaya Cikarmak icin Veri Yonetisim

ve Ekler

Aciklamalar / ilgili baglantilar

YUz ylize veya sanal ortamda olarak toplamda 6 yatirim konferansi ve roadshow'a katild.
Asya, Amerika, Kanada, Orta Dogu, Avrupa ve Turkiye'den 152 yatirimceti ile gorasulda. Her
ceyrek organize edilen finansal sonuclari aciklama telekonferans ve yillik operasyonel plan
aciklama sunumlarinin her birine ortalama 110 analist ve yatirimci katildi.

Yoktur. Garanti BBVA Esas Sozlesmesi'nde bireysel bir hak olarak 6zel denetci

talep hakki diizenlenmemis olup, pay sahipleri, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun

438. maddesi kapsaminda, Turk Ticaret Kanunu'nda dtizenlenen bilgi alma veya inceleme
hakkini daha 6nce kullanmis olmak kosuluyla, pay sahipligi haklarini kullanmak adina belirli
olaylarin acikliga kavusturulmasi icin 6zel denetim yapilmasini, gindemde yer almasa

dahi genel kuruldan talep etme hakkina sahiptir. Bu déneme kadar Garanti BBVA'ya

6zel denetci tayini konusunda iletilen bir talep bulunmamaktadir. Bu yénde bir talebin
ulasmasi durumunda Banka, s6z konusu 6zel denetim hakkinin kullanilmasinin
kolaylastiriimasi icin azami 6zen gosterecektir.

Yoktur

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1396895

Sunulmustur. ilgili web site linki:
Turkce: https://www.garantibbvainvestorrelations.com/tr/kurumsal-yonetim/olagan-genel-
kurul-toplantilari/Olagan-Genel-Kurul-Toplantilari/452/0/0

Bulunmamaktadir

Bulunmamaktadir

Bulunmamaktadir

https://www.garantibbvainvestorrelations.com/tr/kurumsal-yonetim/detay/Bagis-ve-
Yardim-Politikasi/449/1562/0

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/265119

Esas sozlesme htkmu bulunmamakla beraber, Banka, Genel Kurul toplantilarina s6z
hakki olmaksizin tim menfaat sahiplerini davet eder. Nitekim genel kurul ¢cagrisinda bu
davete acikca yer verilmektedir.

Genel Kurul toplantilari, ilgili mevzuatin 6ngordugt mecra ve yerlerde pay
sahiplerine acik tutulmakta olup, 2025 yili icerisinde yapilan Genel Kurul
toplantisinda medya katilimi olmamistir. Banka, Genel Kurul toplantilarina s6z hakki
olmaksizin ttm menfaat sahiplerini davet eder.
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Aciklamalar / ilgili baglantilar

1.4. Oy haklar
Qy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazl pay sahipleri ve oy oranlari

En blytk pay sahibinin ortaklik orani
1.5. Azinlik paylari

Azlik haklarinin, sirketin esas so6zlesmesinde (icerik veya oran
bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklariicerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas s6zlesme
maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim
politikasinin yer aldigi bolumun adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten
genel kurul gindem maddesine iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul tarihi

Genel kurul ilgili olarak sirkete iletilen ek aciklama
talebi sayisi glindemiyle

Pay sahiplerinin genel kurula katilma orani

Dogrudan temsil edilen paylarin orani

Vekaleten temsil edilen paylarin orani

Sirket'in kurumsal internet sitesinde her glindem maddesiyle

ilgili olumlu ve olumsuz oylari da gosterir sekilde genel kurul
toplanti tutanaklarinin yer aldigi béliimiin adi

Kurumsal internet sitesinde genel kurul toplantisinda
yoneltilen tiim soru ve bunlara saglanan yanitlarin yer aldigi
bélimiin adi

Genel kurul toplanti tutanaginin iliskili taraflarla ilgili madde
veya paragraf numarasi

Y6netim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli bir sekilde
ortaklik bilgilerine ulagma imkani bulunan kisi sayisi
(Iceriden 6grenenler listesi)

KAP'ta yayinlanan genel kurul bildiriminin baglantisi
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Deger Radikal Musteri
Yaratimimiz Perspektifi

Sermaye Ureten Blyime
Yaklasimini Artirma

Hayir
imtiyazli oy bulunmamaktadir

%85,97

Hayir

Esas s6zlesme hukmu bulunmamaktadir.

https://www.garantibbvainvestorrelations.com/tr/kurumsal-yonetim/detay/Kar-Dagitim-
Politikasi/446/1559/0

Yonetim Kurulunca hazirlanan, 2024 hesap yili Bilanco Karina iliskin teklif 27.03.2025 tarihli
Genel Kurul'un onayina sunulmus ve oy coklugu ile kabul edilmistir. Banka'nin 2024 yilinda
vergi sonrasl 92.174.994.065,89- TL tutarinda olusan karindan Esas Sézlesme'nin "Karin
Taksimi" baslikli 45. maddesine uygun olarak; Ortaklarimiza nakit briit 18.434.998.813,18 TL
temettl bedelinin dagitiimasina, dagitima 28 Mart 2025 tarihinde baslaniimasina, konuyla
ilgili islemlerin yurattlmesi hususunda Genel Mudurltgun yetkili kilinmasina ve Banka'nin,

2024 yiliicerisinde, Muhasebe Standartlari nedeniyle “Gegmis Yil Kar Zarar” kalemi icerisinde

siniflanan 36.294.456,47 Turk lirasi karin Olaganustt Yedek Akceler Hesabina aktariimasina
karar verilmistir. Asagidaki linkte yer alan dokumanin 6. maddesinde konuya iliskin aciklama
yer almaktadir.https://www.garantibbvainvestorrelations.com/tr/images/pdf/20250327-
Genel-Kurul-Toplanti-Tutanagi.pdf

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1400997

27.03.2025
0

%90,21
%0,001
%99,999

Garanti BBVA Yatirimci Iliskileri web sitesi Anasayfa > Cevresel, Sosyal Ve Yonetisim >
Yonetisim > Olagan Genel Kurul Toplantilari
https://www.garantibbvainvestorrelations.com/tr/kurumsal-yonetim/olagan-genel-kurul-
toplantilari/Olagan-Genel-Kurul-Toplantilari/452/0/0

Garanti BBVA Yatirimci iliskileri web sitesi Anasayfa >Cevresel, Sosyal Ve Yonetisim >
Yonetisim > Olagan Genel Kurul Toplantilari
https://www.garantibbvainvestorrelations.com/tr/kurumsal-yonetim/olagan-genel-kurul-
toplantilari/Olagan-Genel-Kurul-Toplantilari/452/0/0

https://www.garantibbvainvestorrelations.com/tr/kurumsal-yonetim/olagan-genel-kurul-
toplantilari/Olagan-Genel-Kurul-Toplantilari/452/0/0
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Buytime Saglayicisi
Olarak Surdurulebilirlik

Empati Gucuyle Birlikte
Basaran Takim

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Yapay Zeka ve inovasyon Potansiyelini
Ortaya Cikarmak icin Veri

Finansal Raporlar

Yonetisim ve Ekler

Aciklamalar 7 ilgili baglantilar

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig boéltimlerin adlari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldigi bolum

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Ticaret sicili bilgileri: Garanti BBVA Yatirnmct iliskileri websitesi Anasayfa > iletisim > Garanti BBVA
Son durum itibariyla ortaklik ve yénetim yapisi: Garanti BBVA Yatirimet iliskileri web sitesi Anasayfa
> Garanti BBVA Hakkinda > Ortaklik Yapisi

imtiyazli paylar hakkinda detayl bilgi: imtiyazl pay bulunmamaktadir.

Esas sozlesmesinin son hali: Garanti BBVA Yatirnmci iliskileri web sitesi Anasayfa >Cevresel, Sosyal
ve Yonetisim > Garanti BBVA Esas S6zlesmesi

Ozel durum aciklamalari: Garanti BBVA Yatirimci iliskileri web sitesi Anasayfa > Duyurular > Ozel
Durum Aciklamalari

Finansal Raporlar ve Faaliyet Raporlari: Garanti BBVA Yatirimcr iliskileri web sitesi Anasayfa>
Kutuphane

izahnameler ve diger kamuyu aydinlatma belgeleri: Garanti BBVA Yatirimei lliskileri web sitesi
Anasayfa > Duyurular > Ozel Durum Aciklamalar

Genel kurul toplanti dskumanlari: Garanti BBVA Yatirimc iliskileri web sitesi Anasayfa > Cevresel,
Sosyal ve Yonetisim > Olagan Genel Kurul Toplantilari

Kar dagitim politikasi: Garanti BBVA Yatirimer iliskileri web sitesi Anasayfa > Cevresel, Sosyal ve
Yonetisim > Politikalar > Kar Dagitim Politikasi

Bilgilendirme politikasi: Garanti BBVA Yatirimct iliskileri web sitesi Anasayfa > Cevresel, Sosyal ve
Yonetisim > Politikalar > Bilgilendirme Politikasi

Sirket tarafindan olusturulan etik kurallar: Garanti BBVA Yatirimct iliskileri web sitesi Anasayfa >
Cevresel, Sosyal ve Yonetisim > Politikalar > Etik ve Dogruluk Ilkeleri

Sikca sorulan sorular: Garanti BBVA Yatirimet liskileri web sitesi Anasayfa > SSS

https://www.garantibbvainvestorrelations.com/tr/garanti-hakkinda/detay/Ortaklik-
Yapisi/346/1022/0

Garanti BBVA'nin Turkce ve ingilizce dillerinde hazirlanmis iki ayri web sitesi bulunmaktadir. Bunlar;

Tarkce web sitesi www.garantibbva.com.tr
ingilizce web sitesi www.garantibbva.com.tr/en

Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda web sitelerinde yer almasi gereken ve paydaslarin
ihtiyaclari dogrultusunda Garanti BBVA ve hisse senedi ile ilgili tum diger bilgilere Garanti BBVA
Yatirime lliskileri web sitesinde Tiirkce ve ingilizce olarak detayli sekilde yer verilmektedir.
Tarkege yatirimcrt iliskileri web sitesi: www.garantibbvayatirimciiliskileri.com

ingilizce yatinmci iliskileri web sitesi: www.garantibbvainvestorrelations.com

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal ydnetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldig1 sayfa numaralari veya bélim adlari

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yurattukleri
gorevler ve Qyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa
numarasi veya bolum adi

b) Yénetim Kurulu btnyesinde olusturulan komitelere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya béltim adi

¢) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve tiyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bolum
adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolum adi

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonugclari hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolum adi

Bolam: Yonetim Kurulu, sayfa: 206
Bolum: Komiteler ve Politikalar, Sayfa: 234
Bolum: Yonetim Kurulu, Sayfa: 209

Bolum: 2025 Yili Faaliyetlerine iliskin Onemli Gelismeler, Sayfa: 46

Bolum: 2025 Yili Faaliyetlerine iliskin Onemli Gelismeler, Sayfa: 46
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Sermaye Ureten Blyime
Yaklasimini Artirma

Deger Radikal Musteri
Yaratimimiz Perspektifi

Buytime Saglayicisi
Olarak Surdurulebilirlik

Empati Gucuyle Birlikte
Basaran Takim

Yapay Zeka ve inovasyon Potansiyelini
Ortaya Cikarmak icin Veri

Finansal Raporlar

Yonetisim ve Ekler

Aciklamalar 7 ilgili baglantilar

e) Sirketin yatirim danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldig
kurumlarla arasindaki ¢ikar ¢atismalari ve bunlari énlemek icin alinan
tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya boélim adi

f) Sermayeye dogrudan katiim oraninin %5'i astigi karsilikli istiraklere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolum adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boltim adi

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Destek Hizmeti Alinan Kuruluslar boluma, Sayfa: 318

31 Aralik 2025 Tarihi itibariyla Hazirlanan Yil Sonu BDDK Konsolide Finansal Raporu 5.1.10
no'lu dipnotta bulunmaktadir. Rapora Garanti BBVA yatirimci iliskileri websitesi >
Kuttphane > Finansal Raporlar ve Tablolar bolumunden ulasilabilir.

Empati Gucuyle Birlikte Basaran Takim (Sayfa 161), Buytme Saglayicisi Olarak
Surdarulebilirlik (Sayfa 119), Radikal MUsteri Perspektifi (Sayfa 97), Yonetisim (Sayfa 203)

Kurumsal internet sitesinde tazminat
politikasinin yer aldigi bolumun adi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

Garanti BBVA Yatirimci Iliskileri websitesi Anasayfa > Cevresel, Sosyal, Yonetisim >
Yonetisim > Politikalar > Calisan Tazminat Politikasi

Kurumumuza karsl calisan haklari nedeniyle acilmis davalardan 2025 yilinda aleyhe
sonuclanan 134 kararimiz bulunuyor.

Garanti BBVA Uyum Mudurlugu (ilgili komite: Etik ve Dogruluk Komitesi)

Garanti BBVA Etik Bildirim Hatti
etikbildirim@garantibbva.com.tr 0 216 662 5156

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarina katihmina
iliskin olan i¢ dizenlemelerin yer aldigi boluman ad

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

Yazilii¢c duzenlemeler bulunmamakla beraber Banka'nin stratejik 6ncelikleri dogrultusunda,
yaruatulen tum proje ve calismalarda calisanlara degerlendirme imkani yaratiimakta ve
kararlara katilimlari gozetilmektedir.

Yazilii¢c dizenlemeler bulunmamakla beraber Banka'nin stratejik 6ncelikleri dogrultusunda,
yarutulen tum proje ve calismalarda calisanlara degerlendirme imkani yaratiimakta ve
kararlara katilimlari gozetilmektedir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlarr icin halefiyet plani gelistiriimesinde yénetim
kurulunun rolt

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi 6l¢ttlerini
iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi bolimun adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi
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Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani bulunmakta olup, icraci Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Madur tarafindan her yil diizenli olarak takip edilmektedir.

insan kaynaklari beyani ve insan kaynaklari politikasi Yatirimet iliskileri websitesinde
yayimlanmistir.

llgili baglantilar: https://www.garantibbvainvestorrelations.com/tr/kurumsal-yonetim/
detay/Insan-Haklari-Beyani/705/2344/0
https://www.garantibbvainvestorrelations.com/tr/kurumsal-yonetim/detay/Insan-
Kaynaklari-Politikasi/447/1560/0

Ozellikli calisanlar kapsaminda pay edindirme plani bulunmakta olup Ucretlendirme Politikasi
icinde aciklanmistir. 2025 yil sonu itibarlyla Banka'da gorev yapan ozellikli calisan sayisi
29'dur. Ozellikli calisanlarin degisken ticretlendirmelerinde, “Bankalarda lyi Ucretlendirme
Uygulamalarina iliskin Rehber"deki ilkeler esas alinarak degisken ticretin en az %40'inin, en
az 3 yil streyle ertelenmesi ve en az %50'sinin nakit disI araclarladdenmesi benimsenmistir.
Ozellikli calisanlarin degisken ticretlendirmelerinde “Bankalarda lyi Ucretlendirme
Uygulamalarina iliskin Rehber"deki ilkeler dogrultusunda hem nakit hem de nakit disi (hisse
senedine bagh) araclara dayali 6deme yapilmaktadir. Ozellikli calisanlarin 2025 yilina iliskin
degisken Ucretlendirmeleri kapsaminda nakit disi aracglara dayali 6deme

uygulamalarinda Banco Bilbao Vizcaya Argentaria S.A. hisse senedi esas alinacaktir.
Ucretlendirme Politikasi baglantisi: https://www.garantibbvainvestorrelations.com/tr/
kurumsal-yonetim/compensation-policy/Ucretlendirme-Politikasi/450/1563/0

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kott muameleyi énlemeye
yonelik dnlemleriiceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
bolimun adi veya politikanin ilgili maddelerinin ¢zeti

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket
aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi

Cinsel Taciz, Saldiri ve Ayrimcilik Politikasi ile Etik ve Dogruluk Ilkelerine Yatirimei iliskileri
websitesinde yayimlanmistir. ilgili baglantilar:
https://www.garantibbvainvestorrelations.com/tr/kurumsal-yonetim/detay/Cinsel-Taciz-
Saldiri-ve-Ayrimcilik-Politikasi/2250/9747/0
https://www.garantibbvainvestorrelations.com/tr/kurumsal-yonetim/detay/Etik-ve-
Dogruluk-llkeleri/444/1557/0

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar
politikasinin yer aldigi bolumun adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldigr bolumun adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa,
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler

irtikap ve rusvet de dahil olmak tizere her
turlt yolsuzlukla mucadele icin alinan
onlemler

Garanti BBVA Yatirmci iliskileri websitesi Anasayfa > Cevresel, Sosyal Ve Yoénetisim >
Yonetisim > Politikalar > Etik Ve Dogruluk ilkeleri
https://www.garantibbvainvestorrelations.com/tr/kurumsal-yonetim/detay/Etik-ve-
Dogruluk-llkeleri/444/1557/0

Garanti BBVA, entegre faaliyet raporu yayinlamakta olup ayri bir surdurulebilirlik ya da
kurumsal sosyal sorumluluk raporu yayinlamamaktadir. Finansal ve finansal olmayan

tum deger yaratimini, 6ncelik analizi, stratejik éncelikleri ve bu alanlardaki performansi
cercevesinde aciklamaktadir. Musteri deneyiminden, calisan memnuniyetine, dijital
dénustumden sorumlu ve strdurtlebilir kalkinmaya kadar genis bir kapsamda ele alinan
konular, risk yonetimi ve kurumsal ydnetisim hakkinda bilgiye entegre faaliyet raporundan
ulasilabilir. Garanti BBVA Yatirimci Iliskileri web sitesi Anasayfa > Kuttiphane > Entegre
Faaliyet Raporlari

Garanti BBVA Yolsuzlukla Mucadele Politikasi, yolsuzluk riski olan durumlarda Banka
genelinde yolsuzlugu énlemek, tespit etmek ve raporlamayi tesvik etmek icin alinmasi
gereken aksiyonlari diizenlemektedir. Buna ek olarak, Yolsuzlugun énlenmesine yonelik
Detayli bilgiye Garanti BBVA 2025 Entegre Faaliyet Raporu 247. sayfadan ulasilabilir.
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Garanti BBVA

Finansal Performans

Hakkinda Gostergeleri ve Gelisimi

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Deger Radikal Musteri
Yaratimimiz Perspektifi

Sermaye Ureten Blyime
Yaklasimini Artirma

Aciklamalar 7 ilgili b

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan
yararlanilip yararlaniimadigi

Butun yonetim kurulu tyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu Gyelerinin
adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere
sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigI bolumun adi veya sayfa numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi
icra baskani / genel muduran adi

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel mudurtn ayni kisi olmasina
iliskin gerekcenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlariile sirkette
sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedelle
sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu Gyelerinin oranini
artirmaya yonelik cesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bolumun adi

Kadin Uyelerin sayisi ve orani
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Aday Gosterme Komitesi'nin gérevlerini yerine getiren Kurumsal Yénetim Komitesi,
mevzuata uygun sekilde 7 Mayis 2025 tarihli toplantisinda Yonetim Kurulu'nun yapisi ve
calismalarini yeterli ve mevzuata uygun olarak degerlendirmistir. 4 Haziran 2025 tarihli
Yonetim Kurulu toplantisinda, Yénetim Kurulu bu konuda bilgilendirilmistir.

Hayir

Evet

Banka'nin 31 Mart 2021 tarihli Yénetim Kurulu toplantisi karari ile ilgili mevzuat uyarinca,
Denetim Komitesi'nin gorus, 6neri, degerlendirme ve benzeri islemlerine dayali olmak tzere
Risk Komitesi'ne devredilen “Risk Yonetimi” gorevleri haric, ic sistemler kapsamindaki gérev

ve sorumluluklarin Denetim Komitesi'ne verilmesine karar verilmistir. Banka'nin

27 Mart 2024 tarihli Yonetim Kurulu toplantisi karart ile ilgili mevzuat uyarinca Uyum
Biriminin fonksiyonlarindan sorumlu olmak tizere Yénetim Kurulu Uyelerimizden Sn.

Avni Aydin Diren'in atanmasina karar verilmistir. Ayrica, Banka'nin 3 Haziran 2021 tarihli
Yonetim Kurulu toplantisi karart ile ilgili mevzuat uyarinca, 31.05.2021 tarihi itibariyla KKTC
Ulke Mudurlugu ic Sistemler Sorumlusu gérevinden ayrilan Sn. M. Cuneyt Sezgin'in yerine
31.05.2021 tarihi itibariyla géreve baslamak tizere Yénetim Kurulu Uyelerimizden Sn. Aydin
Duren'in atanmasina karar verilmistir.

2025'de: 40

Bolum: ic Sistemler Yonetisimi, Sayfa 241

Sutleyman Sézen

Mahmut Akten
Yonetim kurulu baskani ve genel mudur ayri kisilerdir.

KAP duyurusu bulunmamaktadir. Banka'nin 6denmis sermayesi 4,2 milyar TL olup, Yonetici
ve Yonetim Kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile ilgili bireysel sorumluklari
icin 100 milyon Avro limit ile Yonetici Sorumluluk teminati saglanmistir.

llgili Politika'ya Garanti BBVA Yatirimci Iliskileri Anasayfa > Cevresel, Sosyal Ve Yonetisim
> Yonetisim > Politikalar > Yonetim Kurulu Cesitlilik Ve Uygunluk Politikasi adresinden
ulasilabilir.

2 kadin tye %18'lik dilimi temsil etmektedir.

Buytime Saglayicisi
Olarak Surdurulebilirlik

Empati Gucuyle Birlikte
Basaran Takim

Yapay Zeka ve inovasyon Potansiyelini
Ortaya Cikarmak icin Veri

Finansal Raporlar

Yonetisim ve Ekler

Bagimsiz Uyenin Aday

Yénetim Kurulu Uyesinin icrada Gérevli Bagimsiz Uye Iz:SItlljnr:a ik Bagimsizlik Beyaninin Yer Aldigi KAP Gosterme Komitesi o

Adi/Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi Secilme Tarihi Duyurusunun Baglantisi Tarflflndan_ Ii_)egerlsfldlrlllp
Degerlendirilmedigi

Suleyman Sézen Hayir Hayir 29.05.1997

Jorge Sdenz-Azcuinaga Carranza Hayir Hayir 24.03.2016

Ergun Ozen Hayir Hayir 14.05.2003

Halil Hoisn Erel* Hayir Evet 2703.2025 thiz/g;’ ml:sl‘;srggatr;/;;/ Sbi;iita’;‘fi_'f”/ Evet

Jaime Saenz De Tejada Pulido Hayir Hayir 2.10.2014

Pablo Alfonso Pastor Mufioz Hayir Evet 31.03.2021

Mahmut Akten Evet Hayir 23.08.2024

Rafael Salinas Martinez de Lecea Hayir Hayir 8.05.2017

Aydin Diren Evet Hayir 17.06.2020

Mevhibe Canan Ozsoy* Hayir Hayir 4.04.2019

Ebru Ogan Knottnerus Hayir Evet 27.03.2024 hitps://www.kap.org tr/tr/sirket-bilgileri/ Evet

ozet/2422-turkiye-garanti-bankasi-a-s

* Bagimsizlik kriterlerinde belirtilen gérev stiresinin bakiye muddetiolan 1 yil stre ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen Mevhibe Canan Ozsoy 'un Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi
sona erdiginden Banka'nin 27.03.2025 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda, bosalan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine, Halil Husnu Erel'in diger Yonetim Kurulu Uyeleri'nin bakiye gérev
sureleri kadar gorev yapmak Uzere bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak se¢imine ve Belkis Sema Yurdum'un istifasi ile bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine, diger Yonetim Kurulu Uyeleri'nin
bakiye gorev sureleri kadar gorev yapmak tizere gercek kisi yonetim kurulu tyesi olarak Mevhibe Canan Ozsoy 'un segimine karar verilmistir.

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama doneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yénetim
kurulu toplantilarinin sayisi

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yonetim kurulunun calismalarini kolaylastirmak icin elektronik bir portal
kullanilip kullaniimadigi

Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan
kac glin 6nce tyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldigr bolumun adi

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasini sinirlandiran politikada
belirlenen st sinir

2025 yilinda 11 kez fiziken toplanmistir.

%93,78

Evet

Ortalama 4-5 gtin.

Garanti BBVA Yatinmct iliskileri web sitesi Anasayfa > Cevresel, Sosyal Ve Yoénetisim

> Yonetisim > Politikalar > Yonetim Kurulu Calisma Usul Ve Esaslari https://www.
garantibbvainvestorrelations.com/tr/kurumsal-yonetim/detay/ Yonetim-Kurulu-Calisma-
Usul-Ve-Esaslari/1589/7515/0

Bankacilik Mevzuatinda ve Garanti Bankasi Yonetim Kurulu Cesitlilik ve Uygunluk Politikasinda

belirlenen sinirlara uyulmaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer aldig
sayfa numarasi veya ilgili bolumun adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Bolum: Komiteler ve Politikalar, Sayfa: 234

Kamuya aciklanmis yazili calisma esaslarinin duyuruldugu KAP aciklamasi baglantisi
bulunmamakla beraber, Garanti BBVA Yatirimci iliskileri websitesi > Cevresel, Sosyal Ve
Yonetisim > Yonetisim > Komiteler bélumunde komitelerin sorumluluklart aciklanmistir.
https://www.garantibbvainvestorrelations.com/tr/kurumsal-yonetim/Komiteler-liste/
Komiteler/416/0/0
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