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¢ Garanti BBVA

1. Giris

1.1 Stratejik oncelik olarak Surdurtlebilirlik

2019 yihinda Garanti BBVA (bundan boéyle “Garanti BBVA" veya “Banka” olarak
anilacaktir), biri "musterilerimizin strdrulebilir bir gelecege gecisine yardimci olmak"
olmak Uzere alti stratejik dncelik tanimladi.

Iklim degisikligine karsi mucadele, cevremizdeki tUm oyuncularin (hukumetler,
duzenleyiciler, isletmeler, tuketiciler ve toplumun tamami) uyum saglamak zorunda
oldugu 6nemli ekonomik sonuclari olan tarihin en blyutk degisim streclerinden biridir.

Iklim degisikligi ve dustk karbonlu ekonomiye gecis, biyocesitliligin korunmasi ve
yenilenmesi cogu Uretken sektdrtin deger zincirleri Gzerinde dnemli etkilere sahiptir ve
bircok endustride 6nemli yatirimlar gerektirmektedir. Bununla birlikte, enerji verimliligi,
yenilenebilir enerji, verimli mobilite ve doénglusel ekonomi etrafindaki teknolojik
gelismeler, herkes icin yeni firsatlar kaynagidir.

Ote yandan musteriler, pazarlar ve bir buttin olarak toplum, buyiik sirketlerin yalnizca
deger yaratmasini degil, ayni zamanda topluma olumlu katkida bulunmalarini da
beklemektedir. Ozellikle, buyuk sirketlerin operasyonlarinin ekonomik kalkinmaya
yonelik desteginin kapsayici olmasini saglamalari beklenmektedir.

Garanti BBVA, bu politika araciligiyla toplumun talep ettigi sekilde bir rolt oynamaya, ve
musterilerinin strdartlebilir gelecege gecislerinde onlara yardimci olmayi hedefler. Bu
kapsamda banka, Birlesmis Milletler 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindemine
katkisini beyan etmis ve buna bagl olarak Sorumlu Bankacilik ilkeleri ve Birlesmis
Milletler tarafindan desteklenen Net-Sifir Bankacilik ittifaki taahhuduntn imzacisi
olmustur.

Bu hedefin acik ve kesin bir sekilde sekillendiriimesi amaciyla bu Politika, Garanti
BBVA'nin Banka'da surdurulebilirlik yaklasimina iliskin vizyonunu ve genel ilkelerini
(“Politika™) ortaya koymayi amaclamaktadir.
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Duzenleyici cerceve
Bu Politika, Garanti BBVA Yoénetim Kurulu tarafindan 6 Subat 2025 tarihinde asagidaki
maddelerde belirtildigi sekilde onaylanmistir:

Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK"), halka acik sirketlerin 1I-17.1.a Sayili Degisiklik
Tebligi'nde, sdurdurdlebilirlik ilkelerine  uyum c¢ercevesinde menfaat sahiplerini
bilgilendirme yukumlalagunu yerine getirmelerine iliskin [I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim
Tebligi'nde degisiklikler yapmistir.

2. Uygulama Amaci ve Kapsami

2.1.

Amac

Bir 6nceki paragrafta belirtilen hususlari uygulamaya almak Uzere ve nihai olarak
bankamizin strdurtlebilirlik calismalarinin amacina yoénelik, isbu Politika gerekli ilkeleri
ve hedefleri tanimlar ve belirler.

Garanti BBVA, Birlesmis Milletler tarafindan benimsenen Sirdirdlebilir Kalkinma
Amaclari’'ndan ("SKA'lar") ve strduarudlebilir kalkinmayi tesvik eden iklim degisikligine ve
kapsayici ve surduartlebilir sosyal kalkinmaya odaklanan ve uluslararasi dlgcekte faaliyet
gosteren diger uluslartusti kuruluslardan ilham alarak, "muasterilerimizin strdartlebilir
bir gelecege gecisine yardimci olmay1" dnceligi olarak belirlemistir.

Bu Politika, surdurtlebilir kalkinmada Banka'nin izleyecegi genel ilkeler ile temel
yonetim ve kontrol amaclarini ve esaslari tanimlamakta ve belirlemektedir. Birlesmis
Milletler'in tanimiyla uyumlu sekilde, Garanti BBVA, surdurdlebilir kalkinmayi, gelecek
nesillerin kendi ihtiyaglarini karsilama yeteneginden 6din vermeden simdiki neslin
ihtiyaclarini karsilamak olarak anliyor. Sardurtlebilir kalkinma, dengeli bir sekilde
ekonomik kalkinmayi, sosyal kalkinmayi ve cevreyi korumayi amaclayan uzun vadeli
kUresel kalkinma icin yol gosterici ilke olarak ortaya cikmistir. Garanti BBVA, buttnsel
bir bakis agisiyla surdarulebilir kalkinmayi saglamanin zorlugunun farkindadir. Banka,
"¢cagin olanaklarini herkese sunmak" amaci dogrultusunda, musterilerinin faaliyetleri,
kendi faaliyetleri, toplumla olan iliskileri ve taahhutleri aracilifiyla olumlu bir etki
yaratmayi amaclamaktadir.
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Kapsam

Bu Politika, Banka icinde tutarli ve uyumlu olacak yerel veya sektérel kurumsal yénetim
politikalari ve sistemleri olusturulurken ve gelistirilirken bir referans cercevesi gorevi

gorecektir.

Her halUkarda, bu Politikayr uygularken, is modelinde ve her bir Banka kurulusu
tarafindan yuratulen faaliyetlerde bulunan risklerin dogasi, 6lcegi ve karmasikligl ile

gecerli yerel ve sektorel duzenlemelere uyum dikkate alinacaktir.

Son olarak, bu Politikada bankanin farkli alanlarina, birimlerine ve komitelerine yapilan
atiflar, herhangi bir zamanda islevlerini yerine getirenleri ifade eder ve

isimlendirmelerinde degisiklikler yapilabilir.

3. Genel llkeler

3.1

3.2

Garanti BBVA faaliyetlerini gerceklestirirken asagidaki ilkeleri gz éntinde bulundurur:
Butunluk

Ihtiyatli risk yonetimi.

Seffaflik.

Karli ve strdurulebilir uzun vadeli bir is elde etmek.

Tum paydaslar icin uzun vadeli deger yaratmak.

Herhangi bir zamanda gecerli yasalara uygunluk.

Bu kapsamda, bu politikada strdarulebilirlik alaninda asagidaki ilkeler belirlenmistir :

Miisterilerin daha siirdiiriilebilir is modellerine gecislerini desteklemek amaciyla
bu kapsamda gelistirilen davranis ve eylemlerde bir kaldirag gérevi tstlenmek

Siirdiiriilebilirlik firsatlarini ve risklerini stratejilerine, faaliyetlerine, streclerine ve
risk yonetimlerine kademeli olarak dahil etmek

Bagl ortakliklari da dahil olmak tzere tum faaliyetlerinin yaratabilecegi dogrudan ve
dolayh cevresel ve sosyal etkiye dikkat ederek olumlu etkileri tesvik edip olumsuz
etkileri azaltmak
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m imzacisi olunan ulusal veya uluslararasi alanda kabul gérmis taahhitler kapsaminda
insan haklarina saygi géostermek

m Herkes icin firsatlar yaratma bakis acgisiyla toplumun karsilastigl en dnemli zorluklari ele
almak icin toplumsal yatirinm programlari ve faaliyetleri gelistirmek

m Herkes icin firsatlar yaratma amaciyla diger paydaslarla (calisanlar, hissedarlar,
tedarikciler veya genel olarak toplum) birlikte sosyal degisime araci olarak katilim
saglamak ve bunu yaparken tim becerilerini, is deneyimlerini ve kaynaklarini paylasmak

4. Kilavuz llkeler

4.1. Surdurulebilirlik aksiyonlari odak noktalari
Bankanin strdurtlebilirlik acisindan ana aksiyon odaklari sunlar olacaktir:

Iklim degisikligi ile mucadele ve dogal sermayenin korunmasi: Bankanin 2050 yilina
kadar net sifir emisyon ekonomisine gecisi ve dogal sermayenin korunmasini hizlandirmaya
yonelik kiiresel ortak ¢cabalar icin bir katalizér gérevi gbrmesi

Kapsayici biiyitme: Bankanin degisim, toplumun refahi ve ekonomik blytmesi, kimseyi
geride birakmamak ve bu yeni cagin firsatlarini herkes icin erisilebilir kilmak icin bir katalizér

gorevi gérmesi,
4.2. Bankanin surdurulebilirlik amaclari

Yukaridaki boliumde aciklanan surduartlebilirlik aksiyonlarinin iki ana odagina dayali olarak,
Garanti BBVA grubunun belirli strdurdlebilirlik  hedefleri  (bundan boéyle “Grubun
Sardurtlebilirlik Hedefleri” olarak anilacaktir) bu Politikanin hazirlandigl tarihte asagidaki
gibidir:

1. Siirdiiriilebilirlik aracihigi ile yeni isleri tesvik etmek: Yeni firsatlar belirlemek,
strdurdlebilir arunler gelistirerek yenilikler yapmak ve surduarulebilirlik risklerini Grubun

yonetim sUreclerine entegre ederek bireysel musterilere ve sirketlere tavsiyeler sunmak.

2. Sera gazi emisyonlarinda nétrliige ulasmak: Grubun dogrudan ve dolayli emisyonlarini
muUsterileri araciligiyla azaltarak, Paris Anlasmasi'nin hedefleri dogrultusunda en ge¢ 2050
yilina kadar emisyon nétrligine ulasmak.
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3. Paydaslarla iliskilerimizde diiriistliigii tesvik etmek: Musterilerimiz ve tedarikgilerimizle
sorumlu bir iliski saglamak, ekibimizde cesitliligi ve kapsayiciligl tesvik etmek, seffaflig
artirmak ve topluma yatirimi tesvik etmek.

4.3. Garanti BBVA Grubu genelinde surdurulebilirligin tesvik edilmesi

Banka'nin Garanti BBVA Grubu'nun bir parcasi olan tim sirketlerinde surdarulebilirlik
taahhudu, sardurdlebilirlik ilkeleri ve hedeflerinin grubun hem ic sUreclerinin bir parcasi olarak
hem de musteriler ve diger paydaslar ile (calisanlar, hissedarlar, tedarikgiler veya genel olarak
toplum) olan iliskilerinde glinltk faaliyetlerine entegre edildigi anlamina gelmektedir.

Bu amacla Banka'da, Garanti BBVA Grubu'nun stratejik strdtrudlebilirlik giindeminin ve bu
alandaki is gelisiminin tasarlanmasindan ve uygulanmasinin tesvik edilmesinden; Grubun
surdurudlebilirlik agisindan hedeflerinin belirlenmesinden ve Grubun bu alanda gerceklestirilen
farkl calisma alanlarinin tesvik ve koordine edilmesinden sorumlu olan bir Strdurulebilirlik
Birimi bulunmaktadir.

Surdurdlebilirlik  stratejisinin uygulanmasi konusu Garanti BBVA Grubu'nun tamamini
kapsamaktadir ve grupta bu stratejiyi kendi stratejik giindemlerine ve calisma dinamiklerine
asamall olarak dahil etmekten sorumlu alanlar bulunmaktadir. Bu kapsamda Garanti BBVA
Surduarulebilirlik Birimi, bankanin sardtrudlebilirlik ilkeleri ve hedeflerini yayinlamaktan ve
bunlarin uygulanmasi ve tim grubun faaliyetlerine ve i¢ Yénetmeliklerine entegre edilmesiicin
farkli sorumlu alanlara tavsiyelerde bulunmaktan sorumludur.

Bu amacla, Bankanin strdurulebilirlik alaninda farkh alanlarinda her bir paydasa ve belirli eylem
alanlarina yonelik olarak uygulanan ilkeler, taahhutler, iletisim, katihm ve diyalog kanallari
asagida yer almaktadir:

Paydaslar ve diger gruplar

m Miisteriler: Banka, musterilerini faaliyetlerinin merkezine koyar ve bankanin amaclarindan
biri muUsterilerinin daha surdurulebilir bir gelecege gecislerinde onlara yardimci olmak,
karbonsuzlastirma yolculuklarinda onlara eslik etmek, yatirimlarini olumlu cevresel ve sosyal
etkilerle finanse etmeleri icin yenilikci ¢cdztmler sunmak ve strdurtlebilirlikle ilgili zorluklara
daha iyi yanit veren girisimleri ydnetmektir. Bankanin musterileriyle iliskisi seffaflik, aciklik ve
hesap verebilirlik Uzerine kuruludur. Banka, bu amaci yerine getirirken, Etik ve Dogruluk
lIkeleri” basta olmak Uzere farkli ic yonetmelikler benimsemistir.
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m Calisanlar: Banka, calisanlariyla ilgili olarak insan haklari, cesitlilik, esit firsatlarin tesviki ve
cinsiyet, renk, etnik koken, engellilik, din, cinsel yénelim veya siyasi gbérise dayali ayrimcilik
yapillmamasi konularinda temel bir baghhiga sahiptir. Ayrica Banka, mesleki gelisimi, cevresel
ve sosyal zorluklarin farkindaligini, farkli beceri seviyelerinde egitimi (strdurilebilirlik dahil), is-
yasam dengesi kurma uygulamalarini ve gonullaltge katim kosullarini kolaylastiran bir sosyal
ve cevresel baglilik kaltarunt tesvik eder. Garanti BBVA, Yetenek ve Kultur Alani cergcevesinde
farkli ic yonetmeliklere ve Etik ve Dogruluk Ilkeleri'ne sahiptir.

m Hissedarlar ve Yatirnmcilar: Banka, hissedarlari ve yatirimcilari ile dtzenli bir diyaloga
katilarak, onlarin oy haklarini ve yatirim kararlarini uygun sekilde kullanmalarini saglamak icin
ilgilerini cekebilecek konular hakkinda bilgi edinmelerini kolaylastirir. Bu amacla, Banka bilgileri
strekli, dtzenli ve zamaninda bir sekilde yayinlar ve diizenlemeleri arasinda Garanti BBVA'nin
bir Bilgilendirme Politikasi bulunur; bu politika, diger konularin yani sira, hissedarlarina ve
yatinnmcilarina bilgi dagitiminda seffafligi ve dogrulugu, hissedarlar arasinda esit muameleyi
tesvik eder ve hissedarlar ve yatirimcilarla iletisim, katilim ve diyalog kanallarini dikkate alir.

Bu diyalog ve seffaflik cercevesinde Garanti BBVA, iklim degisikligi ile mucadele,
karbonsuzlastirma ve dogal sermayenin korunmasi konularindaki kararl taahhtduna iletir ve
diger konularin yani sira, gelismis surdartlebilirlik standartlari kapsaminda kamuoyuna bilgi
verir. Ayrica sirketleri, yatirrmcilarini iklim degisikligiyle ilgili riskler ve bunlarin nasil yonetildigi
konusunda bilgilendirmeyi esas alan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlarina
(TSRS) uyumlu yillik Entegre Raporunu yayinlar.

m Tedarikgiler: Garanti BBVA, bu Politikanin ilkelerini tedarikgilerle olan iliskilerine dahil
ederek, tedarik sureclerinde kapsamli ve seffaf bilgi saglar, isglict ve ¢evre konularinda yasal
gerekliliklere uyumu saglar, insan haklarina saygi gdsterir ve sosyal acidan sorumlu Grtn ve
hizmetlere olan talebi tesvik eder. Bu taahhutler, Garanti BBVA'nin genel tedarik ilkelerini ve
tedarikcilerin etik kurallarini tanimlayan Bankanin farkl i¢ yonetmeliklerine dahil edilmistir.

m Diizenleyiciler ve Denetleyiciler: Banka, faaliyet gdsterdigi tum hukuki alanlarda mevcut
duzenleyici ¢cerceveye uymaktadir. Garanti BBVA ayrica, sorumlu bankacilik uygulamalarini
tesvik eden ve herkes icin daha fazla firsat yaratan bir topluma katkida bulunan kamu
politikalari Gzerinde isbirligi yapma amaciyla denetleyici ve dlzenleyici kurumlarla yapici ve
dtzenli bir diyalog strdurmektedir.

Sardurulebilirlik Genel Politikasi 9



¢ Garanti BBVA

m Toplumsal Yatirnm: Banka, faaliyet gosterdigi toplumlarin ve topluluklarin gelisimini tesvik
ederek, yatirmi, katkiyi ve topluluktaki yatirim faaliyetlerine katiimi tesvik eder. Bu baglamda,
Banka asagidaki alanlara éncelik verir, ancak gelecekte baska alanlara da odaklanabilir:

o iklim degisikligiyle mucadele,
o dogal sermayenin korunmasi,
o egitim,

o finansal egitim,

o girisimcilik,

o Ssavunmasiz gruplara destek,
o bilim,

o bilgi ve kaltdr,

o kurumsal sosyal sorumluluk
o acil durumlarda destek

o toplumsal cinsiyet esitligi

Aksiyon Alanlari

m Vergi Sorumlulugu

Garanti BBVA, vergi yukumluluklerine uygun sekilde hareket ederek faaliyetini yurttar ve
kanunlara aykiri sekilde vergilerin 6ddememesinden veya kamu hazinesine zarar vermeyi iceren
her turl uygulamadan kacinir. Bu amacla, BBVA'nin i¢ Vergi Yonetmeligi, Garanti BBVA
Grubunun vergilendirmesinde durustluk, seffaflik ve ihtiyathhgin tesviki dahil tum vergi
konularinda ve stratejide kurumsal ilkeleri icerir.

m Hukuka aykiri davranis ve yolsuzlugun énlenmesi

Etik ve Dogruluk ilkeleri, Garanti BBVA'nin yasal yukumluliklere uyumu tesvik ettigini ve i¢
kurallara ve politikalara aykiri veya Garanti BBVA'nin varliklarina, imajina veya itibarina zarar
verebilecek davranislardan kagindigini belirtir.

Garanti BBVA ayrica, yolsuzlukla mucadele politikasi ve bu nitelikte riskler yaratmasi
muhtemel baslica faaliyetleri ele alan diger 6zel politikalar ile tuzel kisilige yonelik, genel ic
kontrol modelinin bir parcasi olan Su¢ Onleme Programi da dahil olmak tzere, hukuka aykiri
davranislarin dnlenmesine iliskin genis bir ic dizenleyici cerceveye sahiptir.
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m insan Haklarina Baghlik

Garanti BBVA, calisanlari, musterileri, hissedarlari, tedarikcileri ve genel olarak is ve
faaliyetlerini yaruttugt topluluklarla olan tam iliskilerinde gecerli tim yasalara uyumu ve
uluslararasi alanda taninan insan haklarina saygiyi garanti eder. Garanti BBVA, tim insanlarin
onuruna ve dogustan gelen haklarina sayglyl garanti etmeyi amaclayan ve eyleminin
vazgecilmez bir geregi olan insan haklarina bagliliga sahiptir. Bu baglilik, BM Is ve insan Haklar
Rehber llkeleri dogrultusunda etkilesimde bulundugu paydaslar etrafinda koordine edilir.
Garanti BBVA, bu BM [s ve insan Haklari Rehber ilkelerine uyumu saglamak icin, insan haklari
perspektifinden risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi igin gerekli 6zeni goésterme
sUreclerini igerir ve bunun sonucunda ilgili eylemler ve iyilestirme planlari olusturulur. Ayrica
Garanti BBVA, insan Haklari Evrensel Bildirisini, Cok Uluslu Sirketler icin OECD Kilavuzlarini ve

Uluslararasi Calisma Orguiti'niin Temel Sézlesmelerini referans almaktadir.

m Uluslararasi Girisimlere Katilim

Garanti BBVA, bankanin stratejisi ve oncelikli eylem alanlariyla uyumlu gordtgu girisimlere
destek verir ve katilir; bu girisimler, finans sektértindn toplumumuzdaki olumlu katkisini tesvik
ederek daha iyi bir gelecek saglamak ve herkes icin, hem bugiin hem de gelecek nesiller icin
firsatlar yaratmak icin gerekli degisimi destekler. Bu nedenle Garanti BBVA, gezegenin
karbondan arindirilmasini, ¢cevrenin ve dogal sermayenin korunmasini, kapsayici biytime ve
cesitliligi ve faaliyetleri sorumlu bir sekilde yuritmenin yolunu tesvik etmeyi amaclayan farkli
klresel girisimlere aktif olarak katilir. Bankanin amaci bu alanlardaki uluslararasi giindemde
onci bir rol oynamaktir. Bu amacla, Garanti BBVA'nin Birlesmis Milletler Net Sifir Bankacilik
Ittifaki, Birlesmis Milletler Kuresel llkeler Sézlesmesi, Birlesmis Milletler Sorumlu Bankacilik
llkeleri veya Birlesmis Milletler Kadinlarin Gugclendirilmesi lIlkeleri gibi uluslararas
girisimlerdeki rolu 6zellikle belirtiimeye degerdir.
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5. Politika Icin Yonetim ve Gozetim Modeli

5.1 Politikanin onayi, sorumlu taraflar ve yénetim modeli

Bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan 06/02/2025 tarihinde onaylanmis ve onaylandigi
tarihte yarurluge alinmustir.

Isbu Politika, Strdurtlebilirlik birimi tarafindan ve i¢ Kontrol Merkezi, Uyum Miiduirliigii,
Hukuk Danismanlik Tiizel , Yetenek ve Kiiltiir, Vergi islemleri Yonetimi Mudiirliigi,
Kurumsal Marka Yonetimi ve Pazarlama iletisimi Mudiirliigii ve Satin AlIma Miidiirliigi
ekiplerinin isbirligi ile kendi sorumluluk alanlari dahilinde hazirlanmistir.

Bu politikanin lokal bazda yurttalmesinden Ust dizey yonetici seviyesinde Ticari
Bankacilik Genel Miidiir Yardimcisi ve buna bagh olarak Siirdiiriilebilirlik Birimi
sorumludur. Bu kapsamda Surdurtlebilirlik Birimi, Politika'nin onaya sunulmasi, yayinlanmasi,
Politika'ya tabi kisilerin bu konudaki farkindaliginin artiriimasi ve gerektiginde, Politika'nin
Garanti BBVA istirak ve bagli ortakliklarda yayginlastiriimasindan sorumludur.

“Sorumlu Kisi”, her bir Genel Politika, Standart ya da Prosedurtun kapsamindaki hiikimlere
uygun sekilde, séz konusu belgenin etki alanindaki birimlerin Ust Diizey Yoneticileri tarafindan
saglanan bilgilere dayanarak ilgili Genel Politika, Standart ya da Prosedure iliskin uygulama
seviyesini bilmekle ve dogru uygulanmadigi durumlarda gerekli 6nlemleri alarak rapor etmekle
yukumladur.

5.2 Gozetim ve Kontrol

Politikadan etkilenen alanlardan sorumlu Ust Duizey Yéneticiler, kendi sorumluluk alanlari
dahilinde ve uygulanabildigi 6lgude, Politikaya uyum igin yeterli araglari, sistemleri ve yapiyi
saglayacaktir.

Isbu Politikaya uyum derecesi ve gelisimi yurirlikte olan kontrol modeline gére izlenecektir.
Garanti BBVA'da cesitli kontrol fonksiyonlari ve birimleri, kendilerine verilen yetki ve gbérevlere
uygun olarak Genel Politikalarin uygulamasinin izlenmesinde aktif bir bicimde ve dlzenli olarak
isbirligi yapacaklardir.

Tespit edilen yonetisim modeline uygun olarak, Genel Politikalarin uygulamasi, Garanti
BBVA'nin nihai denetleme ve ybnetim organi olarak Yonetim Kurulu tarafindan dogrudan
dogruya ya da Surduarulebilirlik ve Sorumlu Bankacilik Komitesi araciligiyla dolayli olarak,
Sarduarulebilirlik ekibi, Sorumlu Bankacilik ekibi, ya da sutrdurtlebilirligi ginluk islerine ve
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faaliyetlerine dahil edecek Bankanin farkli alanlarindaki ydneticileri, ya da gereken yerlerde
Banka'nin kontrol fonksiyonunu yurtten yoéneticiler tarafindan Strdurtlebilirlik ve Sorumlu
Bankacilik Komitesi'ne sunulacak duzenli veya istege bagli olarak duzenlenecek olan raporlarla
Ic Denetim veya uygulanabildigi 6lciide, Banka nezdindeki kontrol fonksiyonlari tarafindan
periyodik izlenecek ve takip edilecektir.

v Yilda en az bir defa veya ortaya cikan gelismeler i1siginda gerektigi durumda Politika'nin
revizyonu icin Surdarulebilirlik birimi tarafindan gézden gecirme faaliyetleri gerceklestirilecek
ve gereken ya da arzu edilen degisiklikler Garanti BBVA'nin Yénetim Organlarina sunulacaktir.

m Bu Politika'ya ve onun gelisimine uyum derecesi Uzerindeki kontrol Banka tarafindan
risklerin yeterli yonetimiicin olusturulan i¢ kontrol modeline uygun olarak gerceklestirilecektir.
Bu yonetim, birbirinden bagimsiz tic savunma hatti temelinde yapilandiriimistir.

Finansal olmayan risk uzmanlari, 6zellikle yasal, stire¢ ve davranis ve uyumluluk risklerine
odaklanarak, uzmanlik alanlarindaki potansiyel riskleri belirlemek icin bu Politikanin
hukUumlerini analiz edecek ve bu riskleri etki azaltma ve kontrol cercevelerine dahil edecek ve
uygulanma derecesini aktif olarak izleyecektir.

Tum alanlar, bu Politikada belirlenen llkelerin ve Garanti BBVA Grubu'nun Sardurulebilirlik
Hedeflerine ulasiimasi icin gerekenleri kendi isleyislerine ve prosedurlerine dahil edecektir.
Tanimlanan sdrecler, ilgili uzmanlar tarafindan olusturulan etki azaltma ve kontrol
cercevelerini ve surecteki farkl katilimcilarin rol ve sorumluluklarinin ayrintilarini takiben,
Grubun kontrol modeline uygun olarak uygun sekilde yonetilmelerini saglamak icin gerekli
kontrolleri icerecek sekilde ayarlanacaktir.

Risk ve kontrol yonlerinin izlenmesi ve raporlanmasi, Garanti BBVA Grubunun Genel Risk
Yonetimi ve Kontrol Modeli cercevesinde olusturulan yonetisim sistemi ve gecerli 6zel risk
politikalari dogrultusunda gerceklestirilecektir.

m Sorumluluk alani icinde olmasa dahi, isbu Politikaya veya ilgili I¢c Yonetmeliklere, deger ve
ilkelere aykiri olabilecek bir eylem veya durum hakkinda bilgiye, emareye veya stpheye sahip
olan Kisilerin, Etik Bildirim Hatti dahil olmak tzere Etik ve Dogruluk Ilkelerinde belirtilen
adimlara uygun olarak bildirimde bulunmalari zorunludur.
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Sozluk

Paris Anlasmasi: Kasim 2016'da 190'dan fazla tlke tarafindan imzalanan ve tim ulkelere bu
ylzyilda kuresel sicaklik artisini 2°C ile sinirlandirmak icin sera gazi emisyonlarini énemli
Olctide azaltma ve bu artisi daha da sinirlandirarak sadece 1,5° ile sinirlandirmaya calisma;
Ulkelerin taahhttlerini her bes yilda bir gézden gecirme ve gelismekte olan Ulkelere iklim
degisikligini hafifletebilmeleri, dayanikhiliklarini gtclendirebilmeleri ve iklim degisikliginin
etkilerine uyum saglama yeteneklerini gelistirebilmeleri icin finansman saglama konusunda
rehberlik edecek uzun vadeli hedefler belirleyen uluslararasi anlasma.

Birlesmis Milletler 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindemi: Birlesmis Milletler Gye
devletleri tarafindan Genel Kurul'da kabul edilen ve 2030 Sardurulebilir Kalkinma Gundemini
iceren karar, insanlar, gezegen ve refah lehine bir eylem plani olarak evrensel barisi ve adalete
erisimi glclendirmeyi de amaclamaktadir. Gindem, ekonomik, sosyal ve cevresel faktorleri
kapsayan 169 entegre ve bolunmez hedef ile 17 Amag ortaya koymaktadir.

Dogal sermaye: insan yasamini mimkun kilan, yeryizinin dogal varliklari (toprak, hava, su,
bitki 6rtisu ve hayvan toplulugu) ile bunlardan olusan ekosistemleri kapsar.

Uluslararasi Insan Haklan Bildirgesi: Birlesmis Milletler tarafindan ilan edilen bir insan
haklari belgeleri butuna.

Siirdiiriilebilir Kalkinma veya Siirdiiriilebilirlik: Gelecek nesillerin kendi ihtiyaclarini
karsilama olanagini tehlikeye atmadan, bugtntn neslinin ihtiyaclarini karsilamak.

Yonetim Organlari: Garanti BBVA Yoénetim Kurulu ya da ilgili komiteleri.

Bagh Ortakliklar: Garanti BBVA Grubu'nu olusturan ve tizerlerinde Garanti BBVA'nin yénetim
kontrolUnun bulundugu tum sirketler.

Paydaslar: Musteriler, calisanlar, hissedarlar ve yatirimcilar, tedarikciler, dtzenleyiciler ve
denetciler ve genel olarak toplum.

OECD Cokuluslu isletmeler Rehberi: Hikiimetlerin tye tlkelerde faaliyet gosteren veya bu
Ulkelerde bulunan cok uluslu isletmelere yonelik tavsiyeleri. Kilavuzlar, isletmelerin dunya
capinda ekonomik, c¢evresel ve sosyal ilerlemeye olumlu katkisini tesvik etmeyi
amaclamaktadir.
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Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi: BM, isletmeleri ve kuruluslari stratejilerini ve
operasyonlariniinsan haklari, istihdam standartlari, cevre ve yolsuzlukla mtcadelenin yani sira
is sektorinde Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerinin (SDG'ler) desteklenmesine iliskin On
Evrensel ilke ile uyumlu hale getirmeye cagirmistir.

Birlesmis Milletler Sorumlu Bankacilik ilkeleri: Bir bankanin isini, dinyanin uluslararasi,
bolgesel ve ulusal dizeylerde belirledigi kalkinma ve surddrulebilirlik hedeflerine stratejik
olarak uyarlamasina rehberlik etmek tzere tasarlanan ilkeler.

Birlesmis Milletler Kadinlarin Giiclendirilmesi ilkeleri: Ozel sektorin isyerinde, piyasada
ve toplumda toplumsal cinsiyet esitliginin desteklenmesine yoénelik temel unsurlara
odaklanmasina yardimci olmayi amaclayan bir dizi dustnce.

BM is ve Insan Haklari Rehber ilkeleri: insan haklari ve temel 6zgurliklere saygi
gosterilmesi, korunmasi ve yerine getirilmesi, sirketlerin yurarlukteki tum yasalara uyma ve
insan haklarina saygl gosterme konusundaki rolt ve hak ve yukumlaltklere uyulmamasi
durumunda yeterli ve etkili cozim yollarinin eslik etmesi ihtiyacinin kabul edilmesine
dayanmaktadir.

Ust Diizey Yonetici: Banka Genel Mudur Yardimceilari, I¢ Sistemler kapsamindaki birimlerin
yoneticileri ile baska unvanlara sahip olsalar dahi, yetki ve goérevleri itibariyla Genel Mudur
Yardimcisi'na denk veya daha Ust konumlarda gérev yapan yoneticileri.

Sorumlu Kisi: Ust Duzey Yoneticilerin kendi alanlarina iliskin gérev ve sorumluluklarindan
dogan yetkinliklerine istinaden, her bir Genel Politika, Standart icin Ust Duzey Yéneticiler
arasindan, Prosedurler icin dogrudan Ust Dizey Yoneticilere raporlayan, Ust Duizey Yénetici
tarafindan yetkilendirilen kisiler.

Genel Yonetim ve Kontrol Cercevesi: ¢ Yonetmelik Cercevesi hukiumleri uyarinca, Yonetim
Organlarinca onaylanan stratejik- ileriye donudk temel kararlarin da yer aldig1 (Stratejik Plan,
Risk Istahi Cercevesi, Sermaye ve Likidite Plani (ISEDES), Likidite Acil Eylem Plani) temel
yonetim ve kontrol yénergeleri.

Standartlar: ic Yonetmelik Cercevesi hukumlerine uygun olarak Standartlar, yonetim
kademesinde, Genel Politikalari ya da her durumda uygulanabilecek yénetim ve kontrol
modellerini ve bunlarin gerektigi sekilde uygulanmasinda rol alacak kisilerin sorumluluklarini
tanimlayarak, genel yéonetim yonergeleri niteliginde Genel Yonetim ve Kontrol Cercevesine

iliskin belli hususlari gelistirmeyi amaclar.
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Prosediirler: ic Yonetmelik Cergevesi hukimlerine uygun olarak Standartlar, yonetim
kademesinde, her bir Prosedur icin uygulanacak ydnetim ve kontrol modellerini ve bunlarin
gerektigi sekilde uygulanmasi icin mudahil taraflarin sorumluluklarini tanimlayarak Genel
Politikalari, Standartlari ve Genel Yonetim ve Kontrol Cercevesine iliskin diger hususlari
gelistirmeyi amaclar. Uygulama kapsamlari her alana 6zel sekilde belirlenir ancak ilgili
streclere dahil olan farkli alanlari da etkileyebilir. Dogrudan Standartlardan veya Genel
Yoénetim ve Kontrol Cercevesinden kaynaklanmayan prosedurler de tanimlanabilir, ancak her
halukarda I¢c Yonetmelik ile oldugu kadar Standartlar ve Genel Yonetim Cercevesiile de tutarli

olmalari gerekir.

Genel Politikalar: ic Yonetmelik Cercevesi hiukumleri uyarinca, Genel Politikalarin amaci,
genel ilkeleri, hedefleri ve Garanti BBVA'nin farkli faaliyet alanlarinda izleyecegi temel yonetim
ve kontrol yonergelerini olusturmaktir.; bu politikalar Genel Yéonetim ve Kontrol Cercevesinin
bir parcasi olmasinin yani sira, bu cerceveye iliskin belli basl hususlari da belirleyebilir ya da
gelistirebilir.

ic Yonetmelik: ic Yonetmelik Cercevesinde belirtilen hukiimlere uygun olarak ic Yonetmelik,
Garanti BBVA'nin bir parcasini olusturan Kisiler, is alanlari ve faaliyetlerine yonelik eylem
cercevesi tanimlayan ve gerek Genel Yonetim ve Kontrol Cercevesini gelistirmek, gerekse
yasal gerekliliklere uyum saglamak ya da belli bir faaliyet alaninin yapisini ve isleyisini
dizenlemek amaciyla zaman icinde kalici hale gelmesi hedeflenen, uyulmasi zorunlu tim

hukUumlerdir.

Degisikliklere Iliskin Aciklama

Degisiklik Aciklamasi Degisikligi Gerceklestiren
0970972021 m ik yayinlama Yatirim Bankaciligi ve Finansman
Madurlugi

03/11/2022 m ¢ Yonetmelik Standardina uyum | Surdurtlebilirlik Birimi
kapsaminda ve Banka'daki organizasyon
degisiklikleri dogrultusunda gtincelleme
islemi gerceklesmistir.

06/02/2025 |m BBVA S.A. Sardurtlebilirlik | Surdaralebilirlik Birimi
Politikasina uyum kapsaminda yapilan
glncellemedir.
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